PROCESO DE ELABORACION
DE NUESTRO PLAN DIOCESANO DE PASTORAL

1.- Dentro del Curso de Actualizacion Teoldgico-Pastoral ( del 23 al 27 de junio) en el
que se profundiz6 en el documento de Aparecida, se dedicdé un dia y medio a analizar la
posibilidad de iniciar la planeacion pastoral de la didcesis, siguiendo la metodologia
prospectiva. Una vez que los padres Fernando Zapata y Mario Merino del Movimiento
por un Mundo Mejor (MMM) presentaron dicha metodologia, el presbiterio acepto
por votacion unanime la propuesta. Dentro de ese mismo tiempo en reunion aparte el
Sr. Obispo y el Consejo Presbiteral profundizaron sobre dicha metodologia.

2.- El mes de julio del 2008, en reunién de todo el presbiterio se dio a conocer un
poco mas la metodologia prospectiva y los pasos que daremos para la elaboracién
de nuestro Plan Diocesano de Pastoral. En esa misma reunion el presbiterio
presento sus insatisfacciones ante la realidad de la sociedad y de la diocesis.

3.- Contando con la asesoria de los padres Fernando, Mario y Victor se realizaron del
29 de septiembre al 4 de octubre las Asambleas Eclesiales en cada Zona Pastoral,
asistieron sacerdotes, religiosas y laicos. Se dio a conocer la metodologia
prospectiva y los pasos a dar para la elaboracion de nuestro Plan Diocesano de
Pastoral. Los participantes expresaron sus insatisfacciones ante la realidad de la
sociedad y de la diocesis.

4.- El jueves 30 de octubre del 2008, el Sr. Obispo convoca al Equipo Diocesano de
Animacion Pastoral (EDAP), integrado por 10 sacerdotes, 5 religiosas y 11 laicos,
provenientes de las cinco zonas pastorales. Entre sus funciones esta: Promover la
elaboracién e implementacion del Plan Diocesano de Pastoral. EI Sr. Obispo
entrega a este equipo el esquema para elaborar el Modelo de Situacién (M.S) para
describir nuestra realidad

5.- EI 14 y 15 de noviembre 2008 el EDAP, Los Vicarios Episcopales, EI Consejo
Presbiteral, EI Equipo de Decanos y EIl Consejo de Laicos; bajo la direccion del P.
Fernando y Victor, analizan la lista de insatisfacciones recabadas en las asambleas de
zonas y en la reunién de presbiterio, y plantean los 10 nucleos problematicos, el
Problema Fundamental de la Didcesis y las Vias de Solucion.

6.- El Equipo Diocesano de Animacion Pastoral recaba informacion en algunos
organismos civiles ( INEGI, SSP, IFE....) y en diversas estructuras y comisiones
diocesanas ( Sinodo, SEDEC, Pastoral Vocacional y Juvenil, Movimientos laicos,
etc.) para la elaboracion del Modelo de Situacion de la Didcesis.

7.- Los dias 30 y 31 de enero, y 5 de febrero 2009, algunos miembros del EDAP se
reinen y redactan el borrador del Modelo de Situacion que fue enviado a las
parroquias.




8.- E1 10 de febrero 2009 el Sr. Obispo entrega al presbiterio el borrador del Modelo
de Situacion para que se conozca, estudie y complemente en las parroquias.
También entrega el folleto del Problema Fundamental y el folleto de Planificacion
Pastoral (elaborados por el Edap), que contiene las directrices para la Sectorizacion
Parroquial y para la conformacion de el Equipo Parroquial de Animacion Pastoral
(Epap).

Ese dia todos los presbiteros reflexionan sobre las repercusiones del Problema
Fundamental en su vida y en su ministerio.

9.- El 22 de marzo 2009 en el retiro de Vida Consagrada se informa a todas las
comunidades religiosas y miembros de vida consagrada sobre los pasos dados en
la elaboracion de nuestro Plan Diocesano de Pastoral. Se les invita a enlistar las
repercusiones del problema fundamental en la vida y misién de las consagradas.

10.- Con el fin de iniciar la elaboracion del Modelo Ideal de la Didcesis, el 7 de abril
(Martes Santo) 2009 el Sr. Obispo entrega al presbiterio y a la Vida Consagrada el
Folleto con el esquema que contiene los elementos sobre los cuales sofiar el ideal de
nuestra Didcesis. Para ser trabajado por las parroquias, movimientos, presbiterio y vida
consagrada.

11.- Del 19 al 25 de abril 2009 el Equipo Diocesano de Animacion Pastoral recibe de
las parroquias la informacion complementaria para el Modelo de Situacién. En reunién
el dia 30 del mismo mes se analiza y se le da una primera redaccion. Se forma un
pequefio equipo del EDAP para hacer la redaccion final e integrar dicha informacion al
Folleto del Modelo de Situacion.

12- En el mes de abril 2009 se realizan Asambleas de laicos por zonas pastorales, con el
fin de informar los pasos dados en la Elaboracion del Plan Diocesano de Pastoral, captar
las repercusiones que tiene el Problema Fundamental en la vida y mision de los laicos y
sofiar juntos algunos componentes de la didcesis.

13.- Del 2 al 9 de Mayo 2009el Equipo Diocesano de Animacion Pastoral recibe los
suefios de toda la diocesis, para empezar a elaborar el Modelo Ideal.

14.- Del 13 al 15 de Mayo 2009 el Equipo Diocesano de Animacion Pastoral, el
Consejo Presbiteral, los Vicarios Episcopales, los Decanos, el Consejo de Laicos, el
Consejo de Vida Consagrada y religiosas invitadas; contando con la asesoria del los
padres Fernando y Victor, analizan los suefios entregados sobre el Modelo Ideal de
la Didcesis. Los revisan, los complementan y hacen una primera redaccion de
dicho modelo.

15.- Los dias 5y 6 de junio 2009, el presbiterio, la vida consagrada, cinco laicas/os de
cada parroquia y dos representantes de cada movimiento laical diocesano, nos
reunimos en Asamblea Diocesana para recordar los pasos dados, para conocer
mejor y afianzar la metodologia que seguimos en la elaboracién de nuestro Plan
Diocesano de Pastoral, y nos animamos a participar activamente en los pasos a dar
en el futuro.




16.- Del 5 al 8 de octubre del 2009 se realiza el taller | para elaborar el modelo
diagndstico. Se realizd la visidn restrospectiva y el pronostico. El analisis del modelo de
situacion y se realizan las listas tematicas producto del mismo.

17.- Del 10 al 13 de noviembre del 2009 se realizo el taller 11 del modelo de
Diagnostico. A partir de la confrontacion del Modelo Ideal con el modelo de situacion
se contemplaron los nucleos problematicos y se defini6 el problema fundamental de la
didcesis. Se contemplaron y redactaron los obstaculos y las potencialidades con que se
tienen que tomar en cuenta. Con esto se termina el modelo de diagnostico.




